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TİCARET BAKANLIĞI
Esnaf, Sanatkârlar ve Kooperatifçilik Genel Müdürlüğü

Kooperatiflerin Desteklenmesi Programı Çerçevesinde
Nitelikli Personel İstihdamına İlişkin 
[bookmark: _Toc197918846]PROJE BAŞVURU FORMU
	[bookmark: 0.1_table01]Başvuru Sahibi Kooperatifin Unvanı
	

	Proje Kodu*(Ticaret İl Müdürlüğü tarafından doldurulacak)
	

	Evrak Kayıt Tarihi ve Sayısı (Ticaret İl Müdürlüğü tarafından doldurulacak )
	..... / ..... / 20….  -  …………

	Kooperatifin Makine-Ekipman/Yatırım Malı Desteği Alacağı Projenin Kodu**(Ticaret İl Müdürlüğü tarafından doldurulacak)
	

	Projenin Konusu
	

	Destek Talep Edilen Nitelikli Personel İstihdamının Gerekçesi
(Kooperatifte bu personelin istihdamına neden ihtiyaç duyulduğu detaylı olarak anlatılacak, bu ihtiyacı giderecek personelin kooperatif çalışanları arasında olmadığı belirtilerek, destek alarak istihdam edilmesi amaçlanan personelin niteliklerinin ilgili Kamu kuruluşlarınca işyeri çalıştırma izinleri verirken çalıştırılması şart koşulan personelden olup olmadığı hususunda açıklamalar yazılacak)
	

	İstihdam Edilecek Personelin Adı Soyadı
	


	İstihdam Edilecek Personelin T.C. Kimlik Numarası
	

	İstihdam Edilecek Personelin Mezuniyet Durumu
(En az 4 yıllık lisans mezunu düzeyinde olacak)
	

	Nerede İstihdam Edileceği ***
	


*Uygulama ve Değerlendirme Kılavuzunun 3.2. başlığında belirtilen şekilde verilecektir.   
**KOOP-DES Programı kapsamında Makine- Ekipman/Yatırım Malı desteği alan kooperatifler nitelikli istihdam desteğinden faydalandığından, buna ilişkin proje kodu mutlaka yazılacaktır.
***Kooperatifin veya kooperatife ait işyerinin açık adresi yazılacaktır.

Nitelikli Personel İstihdamının Maliyeti
(Kooperatifin 1 (bir) personel için destek talep etmesi durumunda bu bölüm doldurulacak)

	Nitelikli Personelin Bir Aylık Toplam Net Ücret Bedeli
	Nitelikli Personel Bir Yıllık Toplam Net Ücret Bedeli (*)
	Hibeye Esas Proje Tutarı Azami Sınırı (**)
	Hibe Tutarı (***)

	Kooperatif Katkısı 


	A
	B=Ax12
	C

	D=Cx%100 (Toplam net ücret bedeli 204.000TL ve üzeri olduğunda geçerlidir. )
D=Bx%100 (Toplam net ücret bedeli 204.000TL’nin altında olduğunda geçerlidir.)
	E=(B-D) + (Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi)

	
……….........   TL
(Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç)
	……….........   TL
(Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç) 
	[bookmark: _GoBack]204.000 TL
(Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç)

	……………   TL
(Tüm Vergiler+Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç) 
	……........   TL



(*) Nitelikli personel istihdam desteği en fazla bir yıllık net ücret olarak verilir. Personelin bir yıldan daha az çalıştırılması halinde çalıştığı ay üzerinden toplam net ücret bedeli hesaplanır. 
(**) Kooperatiflerin bir personel için hibeye esas proje tutarı azami sınırı 204.000 TL’yi geçemez. 
(***) İlgili Yönetmelik hükümleri kapsamında Merkez Proje Komisyonunun uygun görmesi halinde daha düşük oranlarda destek verilmesi de mümkündür. 
Kooperatifin sunduğu nitelikli personel bedeli (Tüm Vergiler+Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç) hibeye esas proje tutarı azami sınırının altında kalması durumunda, kooperatifin nitelikli personel istihdam bedeline yukarıdaki oranlar uygulanarak hibe miktarı belirlenecektir.  
Nitelikli Personel İstihdamının Maliyeti
(Kooperatifin 2 (iki) tane personel için destek talep etmesi durumunda bu bölüm doldurulacak)

	Nitelikli Personelin Bir Aylık Toplam Net Ücret Bedelleri
	Nitelikli Personelin Bir Yıllık Toplam Net Ücret Bedelleri (*)
	Hibeye Esas Proje Tutarı Azami Sınırı (**)
	Hibe Tutarı (***)

	Kooperatif Katkısı 


	A
	B=Ax12

	C

	D=Cx%100 (Toplam net ücret bedeli 408.000TL ve üzeri olduğunda geçerlidir. )
D=Bx%100 (Toplam net ücret bedeli 408.000TL’nin altında olduğunda geçerlidir.)
	E=(B-D) + (Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi)

	  ………......... TL
…………… TL
Toplam:
     …….……… TL
(Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç)
	………......... TL
…………….TL
Toplam:
   ………….. TL
(Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç) 
	408.000 TL
(Tüm Vergiler +Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç)
	……………   TL
(Tüm Vergiler+Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç) 
	……........   TL



(*) Nitelikli personel istihdam desteği en fazla bir yıllık net ücret olarak verilir. Personelin bir yıldan daha az çalıştırılması halinde çalıştığı ay üzerinden toplam net ücret bedeli hesaplanır. 
(**) Kooperatiflerin iki personel için hibeye esas proje tutarı azami sınırı 408.000 TL’yi geçemez. 
(***) İlgili Yönetmelik hükümleri kapsamında Merkez Proje Komisyonunun uygun görmesi halinde daha düşük oranlarda destek verilmesi de mümkündür. 
Kooperatifin sunduğu nitelikli personel bedeli (Tüm Vergiler+Sigorta Giderleri+Asgari Geçim İndirimi hariç) hibeye esas proje tutarı azami sınırının altında kalması durumunda, kooperatifin nitelikli personel istihdam bedeline yukarıdaki oranlar uygulanarak hibe miktarı belirlenecektir.  
Yukarıdaki ve ekteki bilgilerin doğru olduğunu, başvuruda bulunduğumuz nitelikli personel istihdam projemizin onaylanmasını müteakip hibe sözleşmesinin imzalanmasından sonra Uygulama ve Değerlendirme Kılavuzunda belirtilen esaslar dahilinde projeyi uygulayacağımızı taahhüt ederiz. …../…../20…


Yönetim Kurulu Üyesi							Yönetim Kurulu Üyesi
İmza/Kaşe								İmza/Kaşe



EKLER:
1. Kooperatifin nitelikli personel istihdam desteği almasına yönelik yetkili organ kararı,
2. İmzaya yetkili yönetim kurulu üyelerinin imza sirküleri,
3. İstihdam edilecek kişilerin eğitim durumlarını gösterir, diploma veya çıkış belgesinin aslı veya noter onaylı örneği,
4. Makine ve/veya ekipmanın kullanımı konusunda kooperatifin destek alarak istihdam edeceği personelin niteliklerine uygun çalışanı olmadığına dair taahhütname (5),
5. Başvurulan proje konusunda kooperatifin diğer kamusal desteklerden yararlanmadığına ilişkin taahhütname (2),
6. Kooperatife ait son 4 aylık SGK Sigortalı Hizmet Listesi (Yeni kurulmuş işletmelerden istenmez),
7. İstihdam edilecek personele ait adli sicil belgesi.
8. Nitelikli personelin yalnızca kooperatifte çalıştırılacağına dair Taahhütname (6)

3

